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Цель: Создание методической модели для непрерывного уровня повышения 

профессиональной компетентности педагога образовательной организации. 

Задачи: 

1 Повышение уровня теоретической подготовки педагогов через 

различные формы повышения компетенций. 

2 Овладение педагогами инновационными методиками и внедрение их в 

педагогическую деятельность. 

3 Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов через 

участие в мероприятиях различного уровня. 

 

№ СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ 

1 Изучение нормативных документов 

Изучение и анализ уровня профессиональной  компетентности педагогов. 

Анкетирование педагогов. Создание (корректировка) плана графика повышения 

 квалификации и переподготовки педагогов. 

 

2 Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки. 

 

3 Обучение педагогов на курсах повышения квалификации. 

 

4 Успешное прохождение педагогами аттестации для повышения или подтверждения 

уровня квалификации педагогов; 

 

5 Участие педагогов в ОТМО, ОМО. 

6 Организация работы педагогов по самообразованию. Выбор тематики и 

направлений самообразования. 

 

7 Изучение новинок методической литературы. 

 

8 Работа в малых творческих группах с презентацией педагогических 

достижений. 

 

9 Участие в профессиональных и творческих конкурсах педагогического 

мастерства. 

 

10 Участие в семинарах, вебинарах по направлению работы организованные вне 

учреждения. 

 

11 Участие в педагогических советах, семинарах – практикумах, мастер – 

классах, творческих педагогических часах, деловых играх по направлению работы 

организованных в учреждении. 

 

12 Открытые просмотры различных видов детской деятельности. 

 

13 Портфолио педагога. 

14 Обобщение передового педагогического опыта  

 Активно использовать ИКТ в образовательно-воспитательном процессе . 
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