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ПРОТЕСТ 
 
на коллективный договор 
 

Прокуратурой района проведена проверка локальных актов ГБОУ СОШ 
с. Ольгино, регулирующих трудовые правоотношения. 

Установлено, что 18.03.2022 общим собранием работников принят 
коллективный договор ГБОУ СОШ с. Ольгино. 

В соответствии с частью 3 статьи 37 Конституции РФ каждый имеет 
право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 
на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а 
также право на защиту от безработицы. 

Согласно статье 22 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), работодатель 
обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 
договорами. 

В соответствии с требованиями статьи 351.7 Трудового кодекса 
Российской Федерации (далее – ТК РФ) в случае призыва работника на 
военную службу по мобилизации, направления на службу в войска 
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
заключения им контракта о прохождении военной службы в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
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Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 
работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 
работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии 
Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 ТК РФ. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 
сохраняется место работы (должность). 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 
предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том 
числе дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора 
вправе выплачивать работнику материальную помощь. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
с статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя. 

Коллективным договором не учитываются права работников, 
призванных на военную службу по мобилизации, направленных на службу в 
войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
заключивших контракт о прохождении военной службы в период 
мобилизации, в период военного положения или в военное время либо 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации. 

На основании изложенного выявленные нарушения подлежат 
устранению, а положения коллективного договора приведению в соответствие 
требованиям действующего законодательства. 

Статьей 28 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре 
Российской Федерации» установлено, что прокурор или его заместитель 
приносят протест на акт, нарушающий права человека и гражданина, в орган 
или должностному лицу, которые издали этот акт, либо обращается в суд в 
порядке, предусмотренном процессуальным законодательством Российской 
Федерации.  
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На основании изложенного, руководствуясь ст.23 Федерального закона 
«О прокуратуре Российской Федерации», 
 

ТРЕБУЮ: 
 
1. Привести в соответствие с нормами Трудового Кодекса 

Российской Федерации коллективный договор ГБОУ СОШ с. Ольгино 
муниципального района Безенчукский Самарской области. 

2. О дате, времени и месте рассмотрения протеста, уведомить 
прокурора района с целью обеспечения участия представителя прокуратуры в 
его рассмотрении. 

3. О результатах рассмотрения протеста в течение десятидневного 
срока сообщить в прокуратуру Безенчукского района в письменной форме с 
приложением документов, подтверждающих устранение выявленных 
нарушений. 

 
 

Прокурор района 
 
советник юстиции А.А. Некрасова 
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В.И. Яковлев, тел. 88467623591


