
 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

Директор ГБОУ СОШ с.Ольгино 

________________/С.В. Шмаков/ 

Приказ №__________ от__________2021г  

    

Положение о наставничестве ГБОУ СОШ с.Ольгино  

 

1. Общие положения 

Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) в ГБОУ СОШ 

с.Ольгино разработано в соответствие с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ, Распоряжением 

Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в 

том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися», 

Письмом Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении 

целевой модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с 

"Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися"). 

 Настоящее Положение: 
– определяет цель и задачи наставничества в соответствие с методологией 

(целевой моделью) наставничества обучающихся (далее - Целевая модель); 

– устанавливает порядок организации наставнической деятельности; 

– определяет права и обязанности ее участников; 

– определяет требования, предъявляемые к наставникам; 

– устанавливает способы мотивации наставников и кураторов; 

– определяет требования к проведению мониторинга и оценки качества 

процесса реализации наставничества в ОО и его эффективности. 

 Участниками системы наставничества в ОО являются: 

– наставник; 
– лицо, в отношении которого осуществляется наставничество (далее - 

наставляемый); 



 

 

– руководитель ОО; 
– куратор наставнической деятельности в ОО 

 

2.Форма наставничества и терминология 
 

2.1Форма наставничества «учитель – учитель» 

Предполагает взаимодействие молодого педагога (при опыте работы от 0 до 3 

лет) или нового специалиста (при смене места работы) с опытным и 
располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим 

первому разностороннюю поддержку.  

Актуальность  

Молодые специалисты в начале профессионального развития, а также учителя, 

попавшие на новое место работы, нуждаются одновременно в личностной и 
профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая 

и компетентностная адаптация, формирование собственной позиции и системы 
преподавания, выстраивание гармоничных 10 отношений с педагогическим 

коллективом, родительским и ученическим сообществом. Именно в этот момент 
педагогам необходима максимальная поддержка, способная снизить риск смены 

молодым специалистом сферы деятельности. 

Цели и задачи  
Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте 

работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной 
профессиональной среды внутри учебного заведения, позволяющей 

реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 
  Среди основных задач  взаимодействия наставника с наставляемым: 

способствовать формированию потребности заниматься анализом результатов 
своей профессиональной деятельности; развивать интерес к методике построения 

и организации результативного учебного процесса; ориентировать начинающего 
учителя на творческое использование передового педагогического опыта в своей 

деятельности; прививать молодому специалисту интерес к педагогической 
деятельности в целях его закрепления в образовательной организации; ускорить 

процесс профессионального становления учителя; сформировать школьное 
сообщество (как часть учительского). 

 Ожидаемые результаты  
Результатом правильной организации работы наставников будет высокий 

уровень включенности молодых специалистов в педагогическую работу, 
культурную жизнь образовательной организации, усиление уверенности в 
собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического 

потенциала. Это окажет положительное влияние на уровень образовательной 
подготовки и психологический климат в школе. Учителя-наставляемые получат 

необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, 
профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для 

комфортного становления и развития внутри организации.  

Среди оцениваемых результатов  
Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния; процент специалистов, уверенных в желании 



 

 

продолжать свою работу в качестве учителя на данном месте работы; 
качественный рост успеваемости и улучшение поведения в подшефных классах; 
11 сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским 

сообществами; рост числа собственных профессиональных работ: статей, 
исследований, методических практик молодого специалиста.  

Портрет участников 
 Наставник  - опытный педагог, имеющий профессиональные успехи 

(победитель различных профессиональных конкурсов, автор учебных пособий и 
материалов, участник или ведущий вебинаров и семинаров), склонный к 

активной общественной работе, лояльный участник школьного сообщества. 
Обладает лидерскими, организационными и коммуникативными навыками, 

хорошо развитой эмпатией. Для реализации различных задач возможно 
выделение двух типов наставников.  

Наставник-консультант – создает комфортные условия для реализации 
профессиональных качеств, помогает с организацией процесса и решением 

конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. 
Контролирует самостоятельную работу молодого специалиста.  

Наставник-предметник – опытный педагог того же предметного направления, 

что и молодой учитель, способный осуществлять всестороннюю методическую 
поддержку преподавания отдельных дисциплин.  

Наставляемый.  

Молодой специалист, имеющий малый опыт работы – от 0 до 3 лет, 

испытывающий трудности с организацией учебного процесса, взаимодействием с 
учениками, другими педагогами, администрацией или родителями. Специалист, 
находящийся в процессе адаптации на новом месте работы, которому необходимо 

получить представление о традициях, особенностях, регламенте и принципах 
образовательной организации. Учитель, находящийся в состоянии 

эмоционального выгорания, хронической усталости. Возможные варианты 
программ Вариации ролевых моделей внутри формы «учитель – учитель» могут 

различаться в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей 
образовательной организации и ресурсов наставника. 

Область применения  
Форма наставничества «учитель – учитель» может быть использована как часть 

реализации на местах (в школах, СПО и организациях дополнительного 
образования) профессиональной подготовки или переподготовки, как элемент 

повышения квалификации. Отдельной возможностью реализации с последующим 
фактическим закреплением является создание широких педагогических проектов 

для реализации в образовательном учреждении: конкурсы, курсы, творческие 
мастерские, школа молодого учителя, серия семинаров, разработка 

методического пособия. 

 

2.1.Термины и определения 

Целевая модель наставничества – система условий, ресурсов и процессов, 

необходимых для реализации программы наставничества в ГОУ. 



 

 

Программа наставничества – комплекс мероприятий и формирующих их 

действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и 

наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 

Наставничество –технология передачи опыта, знаний, формирования 

компетенций, метакомпетенций, освоения ценностей через неформальное 

взаимодействие, основанное на доверии и партнерстве. Может осуществляться как 

в индивидуальной («наставник-наставляемый»), так и в групповой («наставник- 

группа наставляемых») форме. 

Наставляемый – участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и 

развивает новые навыки и компетенции. В конкретных формах наставляемый 

может быть определен термином «обучающийся».  

Наставник – участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в 

достижении жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и 

компетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и 

поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наставляемого.  

Куратор – сотрудник образовательной организации либо учреждения из числа ее 

социальных партнеров, который отвечает за организацию программы 

наставничества.  

Форма наставничества – способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в заданной 

обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и 

позицией участников. 

Благодарный выпускник– выпускник школы, который ощущает эмоциональную 

связь с ней, чувствует признательность и поддерживает личными ресурсами 

(делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует и развивает 

эндаумент, организует стажировки и т.д.). 

Школьное сообщество (сообщество ГОУ) – сотрудники образовательной 

организации, обучающиеся, их родители, выпускники и иные субъекты, 

объединенные стремлением внести вклад в развитие организации и действующие 

совместно ради этой цели. 

Образовательное пространство региона –  сеть образовательных событий, 

организуемых групповыми и индивидуальными субъектами (учреждениями 

образования, культуры, спорта, предприятиями и т.п., конструктивными 

сообществами и инициативными гражданами); совокупность данных субъектов 



 

 

является инфраструктурой, обладающей образовательным потенциалом в решении 

задач программы наставничества ГОУ. 

 Тандем – пара «наставник-наставляемый». Слово «тандем» пришло в русский из 

английского языка в начале 20 века. Помимо технического значения, оно имело еще 

одно – обозначалолегкий двухколесный экипаж, запряженный двумя лошадьми 

цугом, также велосипед с двумя сиденьями одно за другим. Термин используется в 

практике наставничества, подчеркивая способ достижения успеха – только 

совместными усилиями. 

Родитель/законный представитель –юридически значимый для наставляемого 

взрослый, который должен быть включен в программу (даже в качестве пассивного 

участника). 

 
3. Обязанности и права куратора 

3.1. Обязанности куратора: 

 формирование и актуализация базы наставников и наставляемых;  

 координация работы по разработке ежегодной  Программы 

наставничества ОО;  

 организация и контроль мероприятий в рамках утвержденной Программы;  

 подготовка проектов документов, сопровождающих наставническую 

деятельность и представление их на утверждение руководителю ГОУ;  

 оказание своевременной информационной, методической и 

консультационной поддержки участникам наставнической деятельности;  

 мониторинг и оценка качества Программы, прохождения индивидуальных 

маршрутов, наставляемых;   

 своевременный сбор данных по оценке эффективности внедрения 

Целевой модели по запросам органов управления образования;  

 получение обратной связи от участников Программы и иных причастных 

к ее реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полученных 

результатов;  

 анализ, обобщение положительного опыта осуществления наставнической 

деятельности в ГОУ и участие в его распространении.   

3.2. Куратор имеет право:  

 запрашивать документы (индивидуальные маршруты наставляемых, 

заявления, представления, анкеты) и информацию (для осуществления мониторинга 

и оценки) от участников Программы;  

 организовать сбор данных о наставляемых через доступные источники 

(родители, классные руководители, педагоги-психологи, профориентационные 

тесты и др.);  



 

 

 вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы ОО, 

сопровождающие наставническую деятельность;  

 инициировать мероприятия в рамках реализации Программы в ОО;  

 принимать участие во встречах наставников с наставляемыми;  

 вносить на рассмотрение руководству ОО предложения о поощрении 

участников Программы;  

 принимать участие в организации взаимодействия тандемов/групп;  

 на поощрение при выполнении показателей эффективности 

наставничества и высокого качества Программы.    

 

4.Обязанности и права наставника: 

4.1. Наставник обязан: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава ОО, определяющих права и обязанности. 

  Разработать совместно с наставляемым индивидуальный маршрут. 

 Проводить мероприятия с наставляемым в соответствии с индивидуальным 

маршрутом в различных формах (встречи, практикумы, тренинги, тренировки, 

мастер-классы и т.п.) и контролировать его самостоятельную работу. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и 

определить векторы развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, 

взаимообогащения и открытого диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, обсуждая 

с ним долгосрочную перспективу. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей наставляемого и указывать на 

риски и противоречия. 

 Не   навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, 

стимулировать развитие у наставляемого индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, 

мотивировать его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

привлекать к участию в общественной жизни, содействовать развитию 

общекультурного и профессионального кругозора 

 Подводить итоги Программы, формировать отчет о проделанной работе с 

предложениями и выводами. 

4.2. Права наставника. 

 Обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и 

дополнений в документацию и инструменты осуществления программы 



 

 

наставничества; за организационно-методической поддержкой и психолого-

педагогическим сопровождением;  

 Принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением и 

воспитанием наставляемых, в том числе вносить предложения руководителю 

ОО об их поощрении. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения. 

  Проходить   обучение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

5. Обязанности и права наставляемого: 

5.1.Обязанности наставляемого. 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава ОО, определяющих права и обязанности. 

 Разработать совместно с наставником свой индивидуальный маршрут. 

 Выполнять задания индивидуального маршрута. 

 Выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 

индивидуального маршрута, учиться у него практическому решению поставленных 

задач, формировать поведенческие навыки;  

 Отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его 

мероприятий индивидуального маршрута); 

 Сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением 

определенных пунктов индивидуального плана. 

 Проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное 

отношение к учебе и всем видам деятельности в рамках наставничества;  

 Принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении 

которых осуществляется наставничество, в соответствии с программой 

наставничества ОО. 

5.2. Права наставляемого. 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 

 При невозможности установления личного контакта с наставником выходить 

с соответствующим ходатайством о его замене к куратору Программы в ОО. 

 Пользоваться имеющимися в ОО ресурсами, обеспечивающими выполнение 

индивидуального плана. 

 В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по 

вопросам, связанным с выполнением индивидуального маршрута; запрашивать 

интересующую информацию; 



 

 

 Рассчитывать на психологическое сопровождение. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

 Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 

 

6. Процесс наставнического взаимодействия 

 

Процесс наставнического взаимодействия следует этапам:  

6.1. Проведение организационной встречи с педагогическим коллективом, где 

куратор программы (директор, завуч) рассказывают о необходимости 

наставнической программы, ее возможных результатах, описывают ситуацию с 

конкретным молодым специалистом.  

6.2. Учитывая должный уровень педагогической подготовки всех участников 

взаимодействия, наставнику не требуется обучение коммуникативным навыкам, 

активному слушанию, эмпатии и т.д. В процессе обучения (1-2 встречи для 

обсуждения) куратор проекта вместе с педагогом-наставником формируют 

стратегию, определяют регламент будущих встреч и их примерный 

тематический план. 

 6.3. Этапу активной работы по решению поставленной перед парой/группой 

задачи предшествует этап самоанализа и совместного анализа компетенций как 

наставника, так и наставляемого. Среди обсуждаемых тем: выявление сильных 

сторон с перспективными зонами роста по метакомпетенциям / 

профессиональным компетенциям;  определение приоритетной сферы 

деятельности наставляемого (помимо конкретных профессиональных задач), 

что позволит выстраивать работу на перспективу и послужит дополнительной 

мотивацией для наставляемого; формулировка приоритетных целей развития с 

конкретным переложением на спринты (отрезки времени): от краткосрочных 

(1-2 месяца), например, решение конкретной проблемы – организация урока, 

дисциплины, работа с детьми с ОВЗ; до долгосрочных (1-3 года), например, 

широкие профессиональные задачи, участие в конкурсах, переподготовка, 

движение по карьерной лестнице. 

 6.4. Взаимодействие наставника и наставляемого является регулярным. Ему 

предшествует выявление конкретных проблем и запросов наставляемого. 

Постепенно реализуется программа адаптации, в течение которой проводится 

корректировка конкретных профессиональных или личностных навыков 

молодого учителя.  

6.5. Обязательная оценка промежуточных итогов. Она может проводиться в 

формате рассмотрения практических результатов профессионального обучения 

– педагогический проект, методика, открытый урок, публикация. 

 6.6. После того как конкретная проблема наставляемого решена, проверяется 

уровень профессиональной компетентности молодого педагога, происходит 

определение наставником степени готовности молодого учителя к выполнению 

его профессиональных обязанностей. 



 

 

 6.7. Лучшие наставники по результатам обратной связи от кураторов, 

наставляемых и педагогического сообщества награждаются и поощряются 

баллами за активную общественную работу (формат на усмотрение 

администрации), признаются лидерами педагогического сообщества с особым 

весом в образовательной организации.  

                                  Форма учитель-учитель 

 

Отбор 

наставников 

Обучение 

наставников 

Формирование 

пар «наставник – 

наставляемый» 

Мотивация 

наставников 

Процедура 

завершения 

взаимодействия 

Выбор из числа 

самых опытных 

и активных 

педагогов. 

 

Обсуждение 

может быть 

проведено на 

открытом 

педагогическом 

совете, 

назначение 

должно быть 

добровольным. 

Осуществляется 

куратором 

программы в 

организации, если в 

этом есть 

необходимость. 

 

Куратор показывает 

возможные форматы 

взаимодействия с 

молодым педагогом, 

обсуждает с 

наставником сроки, 

регламент и 

планируемые 

результаты. 

Пара закрепляется 

после личной встречи 

и обсуждения 

обоюдных 

запросов/возможносте 

й. 

Закрепленный и 

уважаемый статус 

наставника. 

 

Лидерство в 

педагогическом 

сообществе. 

 

Создание здоровой 

атмосферы в 

педагогическом 

коллективе, 

способствующей 

повышению 

образовательных и 

воспитательных 

результатов в школе. 

 

Получение 

дополнительных 

баллов и/или 

административной 

поддержки. 

Представление 

конкретных 

результатов 

взаимодействия. 

 

Тестирование и 

проверка (серия 

открытых уроков) 

молодого специалиста 

на закрепление 

необходимых навыков/ 

успешную адаптацию. 

 

Взаимная оценка 

работы наставника и 

наставляемого 

посредством 

анкетирования. 

   
Возможность 

тиражирования 

авторского 

наставнического опыта 

и практики. 

 

   
Повышение 

квалификации на 

партнерских 

образовательных 

площадках. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Форма «Ученик – ученик» 
 

Отбор 

наставников 

Обучение 

наставников 

Формирование 

пар «наставник – 

наставляемый» 

Мотивация для 

наставников 

Процедура 

завершения 

взаимодействия 



 

 

Через школьное 

сообщество. 

 

Выбор из 

наиболее 

мотивированных 

учащихся. 

 

Прохождение 

тестирования / 

собеседования 

(предметного, 

психологическог 

о – на 

коммуникацион 

ные навыки и 

эмпатию). 

Осуществляется 

куратором 

программы в 

организации. 

 

Проведение 

регулярных 

встреч, тренировка 

в формате 

ролевого 

взаимодействия. 

 

Определение 

потенциальных 

проблем 

наставляемых и 

форматов, 

подходящих для 

их решения 

(мероприятие, 

проект, совместная 

работа над 

домашним 

заданием) 

Возможные 

решения: 

 

1) анкетирование с 

последующим 

совмещением; 

 

2) личные и 

групповые встречи, 

на которых 

формирование пар 

идет по принципу 

личной симпатии; 

 

3) назначение 

куратором. 

Лидерский статус. 

 

Реализация 

лидерского 

потенциала. 

 

Благодарственные 

письма и грамоты 

для портфолио. 

 

Причастность к 

школьному 

сообществу. 

Представление 

конкретных 

результатов 

взаимодействия. 

 

Защита проекта, 

анализ успеваемости 

и посещаемости 

куратором, сбор 

обратной связи от 

участников, 

рефлексия. 

 

Решение о 

продолжении 

(переход на другую 

тему или проблему) 

или прекращении 

взаимодействия. 

 

Взаимная оценка 

работы наставника и 

наставляемого 

посредством 

анкетирования. 

 

 

7.Формы и условия поощрения наставников. 



 

 

1. Мероприятия по популяризации роли наставника. 

 Организация и проведение в ОО тематических фестивалей, форумов, 

конференций. 

 Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятияна 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

 Проведение конкурса профессионального мастерства в ОО; 

 Создание тематической рубрики на сайте ОО с целью информационной и 

методической поддержки программы; 

 Награждение грамотами ОО «Лучший наставник»; 

 Результаты наставнической деятельности могут учитываться при 

проведении аттестации педагогов-наставников, а также при определении 

стимулирующих выплат ОО  

 Руководство ОО вправе применять иные методы нематериальной и 

материальной мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества 

и повышения его эффективности. 

2. В целях обеспечения открытости реализации Целевой модели в ОО на его сайте 

__________________(адрес страницы/раздела о наставничестве) размещается и 

своевременно обновляется следующая информация:                                                               

− перечень социальных партнеров, участвующих в реализации Программы 

наставничества ОО;                                                                                                            

−  анонсы мероприятий, проводимых в рамках внедрения Целевой модели и др.



  

Приложение 1. 

 

Критерии и показатели отбора (выдвижения) наставников (кураторов) 

образовательной организации 

 

Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех 

категорий наставников и куратора ОО являются: 

– наличие личного желания стать наставником, куратором (даже при условии 

его выдвижения администрацией или коллективом ОО); 

– авторитетность в среде коллег и обучающихся; 

– высокий уровень развития ключевых компетенций: 

• способность развивать других, 

• способность выстраивать отношения с окружающими, 

• ответственность, 

• нацеленность на результат, 

• умение мотивировать и вдохновлять других, 

• способность к собственному профессиональному и личностному развитию. 

Дополнительные критерии в разрезе форм наставничества приведены в 

таблице ниже: 

Форма 
наставничества 

Критерии
1
 

УЧЕНИК – 

УЧЕНИК 

– активный обучающийся старшей ступени, обладающий 
лидерскими и организаторскими качествами, 

нетривиальностью мышления, демонстрирующий 
высокие образовательные результаты, 

– победитель школьных и региональных олимпиад и 

соревнований, 

– лидер класса (группы) или параллели, принимающий 

активное участие в жизни ОО (конкурсы, театральные 
постановки, общественная деятельность, внеурочная 

деятельность), 

– возможный участник всероссийских детско-юношеских 

организаций или объединений. 

УЧИТЕЛЬ – 

УЧИТЕЛЬ 

– опытный педагог, имеющий профессиональные успехи 

(победитель различных профессиональных конкурсов, 

автор учебных пособий и материалов, участник или 

ведущий вебинаров и семинаров), 

– педагог, склонный к активной общественной работе, 

лояльный участник педагогического и/или школьного 

сообщества ОО; 

 
1
 Критерии выделены в соответствие с требованиями, предусмотренными 

Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 



  

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися 

 



  

Директору 

__________________________, 

(наименование ОО) 

___________________________ 

(ФИО директора) 

 _______________________ 

(ФИО и должность кандидата – 

 участника программы многофункционального 

 наставничества педагогических работников)  

 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 

Прошу включить меня в состав участников реализации программы 

многофункционального наставничества педагогических работников 

_______________________________(наименование общеобразовательной 

организации) на 2021 - 2022 учебный год в качестве 

____________________(наставника, наставляемого). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« » 20 г.        

Подпись       Расшифровка подписи 

 

        Подтверждаю свое согласие на обработку своих персональных данных в порядке, 

установленном законодательством РФ 

 

« » 20 г.        

Подпись       Расшифровка подписи 

 

 



  

 

СОГЛАШЕНИЕ 

о сотрудничестве между наставником и наставляемым 

 

г.  "   " 20   г. 

Данное соглашение устанавливает отношения между   ___, 

(далее Наставник), и  ___, 

(далее – Наставляемый), совместно именуемыми "Стороны",  в связи с их участием в реализации программы 

многофункционального наставничества педагогических  работников 

Предмет соглашения 

Стороны договорились об участии в реализации программы многофункционального наставничества 

педагогических работников через организацию комплекса мероприятий в рамках деятельности 

наставнической пары (группы). 

Стороны определили следующие задачи*: 

- повышение уровня профессиональных и надпрофессиональных компетенций  наставляемого; 

- повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе; 

- трансляция личного, профессионального опыта, знаний, умений и навыков наставника; 

- повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого; 

- _________________________________________________________________. 

 (*Задачи определяются исходя из выбранной формы наставничества, потребностей 

наставляемого и ресурсов наставника) 

1. Права и обязанности Сторон* 
 Наставник обязан: 

 - Разрабатывать индивидуальный план – комплекс мероприятий в рамках  организации работы 

наставнической пары/группы. 

 - Участвовать в реализации Дорожной карты внедрения программы многофункционального 

наставничества педагогических работников в рамках компетенции. 

 - Регулярно посещать образовательные события, организованные в рамках обучения 

наставников. 

 - Оказывать всестороннюю помощь и поддержку наставляемому. 

 - Предоставлять результаты наставнической работы по запросу куратора. 

 - Способствовать развитию информационного освещения реализации системы наставничества в 

образовательной организации. 

 - Внимательно и уважительно относится к наставляемому. 

  

 Наставник имеет право: 

 - Способствовать своевременному и качественному выполнению  поставленных 

задач наставляемым. 

 - Совместно с куратором определять формы работы с наставляемым. 

 - Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы 

наставничества в образовательной организации. 

 - Вносить предложения куратору и руководителю образовательной  организации 

по внесению изменений в Дорожную карту. 

 - Привлекать других специалистов для расширения компетенций  наставляемого. 

  

 Наставляемый обязан: 



  

 

 - Регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с  индивидуальным 

планом. 

 

 - Выполнять своевременно и качественно задачи, поставленные наставником. 

 

 - Внимательно и уважительно относится к наставнику и другим участникам  наставнической 

группы. 

  

 Наставляемый имеет право: 

 

 - Вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках  организации работы 

наставнической пары/группы. 

 

 - Принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на  развитие системы 

наставничества в образовательной организации. 

 

 - В индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по волнующим 

вопросам. 

 

 - При невозможности установления личного контакта с наставником  выходить с ходатайством к 

директору образовательной организации о замене наставника. 

 

1. Заключительные положения 

Настоящее Соглашение заключено Сторонами в форме бумажного документа в двух экземплярах, по 

одному экземпляру для каждой из Сторон. 

Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон. 

Расторжение настоящего Соглашения в одностороннем порядке осуществляется в случае 

систематического нарушения условий п.2 настоящего  Соглашения. 

Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует на протяжении

 ____месяцев. 

По истечении срока действия Соглашения, срок может быть продлен по взаимному соглашению 

сторон. 

1. Подписи Сторон 

 

Наставник Наставляемый 

 

 

  /   

(подпись) (расшифровка) 

 

  /   

(подпись) (расшифровка) 

 

 

 

 

(*права и обязанности наставника и наставляемого могут быть изменены и 

дополнены в соответствии с выбранной формой наставничества
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