


1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила)
регламентируют внутренний трудовой распорядок в государственном бюджетном
общеобразовательном учреждении Самарской области средней общеобразовательной
школы с.Ольгино муниципального района Безенчукский Самарской области (далее –
Школа), порядок приема и увольнения работников, основные обязанности работников и
администрации Школы, режим рабочего времени, его использование, а также меры
поощрения за успехи в работе и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Настоящие Правила разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189- 190
Трудового кодекса Российской Федерации, на основе Типовых правил внутреннего
трудового распорядка для работников общеобразовательных школ, Уставом школы и с
учетом мнения профсоюзного органа.
Правила имеют цель - укреплять трудовую дисциплину, способствовать рациональному
использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников
в Школе.
Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в Школе на основании
заключенных трудовых договоров, за исключением положений, определяющих единый
режим труда и отдыха в отношении работников, которым в соответствии с трудовым
договором установлен отличающийся от общего режим труда и отдыха.
2. Правила внутреннего трудового распорядка школы утверждаются директором Школы с

учетом мнения профсоюзной организации Школы.
Изменения и дополнения в Положение вносятся Общим собранием трудового коллектива

Школы, рассматриваются на его заседании и утверждаются приказом директора Школы.
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами
работника под роспись.

2. Порядок приема и увольнения
работников

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора в
письменной форме с работодателем. Трудовой договор составляется в двух экземплярах,
каждый из которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую силу. Один
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью
работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если
работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его полномочного
представителя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения работника к работе.

При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлено испытание
работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании
должно быть указано в трудовом договоре и приказе (распоряжении) о приеме на работу.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на
работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления
трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только
если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

Срок испытания не может быть более трех месяцев.



Для директора учреждения и его заместителей, главного бухгалтера испытание не может
превышать шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание не
устанавливается.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не
может превышать двух недель.

В период испытания на работников полностью распространяются законодательство о
труде, настоящие правила, иные локальные акты учреждения.

В испытательный срок не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие
периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим
испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих
основаниях.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет
работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

впервые, когда работник поступает на работу на условиях совместительства или трудовая
книжка ведется в электронном виде; в случае отсутствия у лица, поступающего на работу,
трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Школа по
письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки)
оформляет новую трудовую книжку, с 2021 года трудовая книжка ведется только в
электронном виде;

при заключении трудового договора впервые Школа оформляет работнику трудовую
книжку только в электронном виде и представляет в территориальный орган ПФР сведения,
необходимые для регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального
персонифицированного учета и страховое свидетельство государственного пенсионного
страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или
специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

медицинская книжка с отметкой об отсутствии противопоказаний работы с детьми.
Приём на работу в школу без предъявления перечисленных документов не допускается.

Вместе с тем администрация школы не вправе требовать предъявления документов, помимо
предусмотренных ТК РФ.

До подписания трудового договора при приеме на работу (при переводе работающего
работника на другую работу в Школе) администрация Школы обязана ознакомить работника
под роспись с учредительными документами и локальными правовыми актами школы,
соблюдение которых для него обязательно, а именно:
- Уставом школы;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- коллективным трудовым договором;
- должностной инструкцией;
- инструкцией по охране труда (проинструктировать по охране труда и технике безопасности,
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации
охраны жизни и здоровья детей).

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности.



В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами при поступлении на работу работники подлежат обязательному
медицинскому осмотру (обследованию), по направлению, выдаваемому работодателем.

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) осуществляются за
счет средств работодателя.

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,
социальной защиты и социального обслуживания в сфере детско-юношеского спорта,
культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или
имевшие судимость, подвергавшиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также
против общественной безопасности (статья 351.1. Трудового кодекса Российской Федерации).

К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим

в законную силу приговором суда;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие

преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

имеющие (имевшие) судимость;
подвергающиеся (подвергшиеся) уголовному преследованию (за исключением лиц,

уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)
за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних,
здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной
безопасности.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором.

На всех работников, проработавших в организации свыше пяти дней, работодатель
обязан вести трудовые книжки, в случае если работа в организации является для работника
основной.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающихся ему за
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате, о невыплаченных суммах в случае задержки заработной
платы (Федеральный закон от 03.07.2016г. № 272-ФЗ внесение изменений в ст.136 ТК РФ).

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с представителем
работников.

Изменение трудового договора.



Перевод на другую постоянную работу и перемещение.
До перевода работника на другую работу в Школе администрация Школы обязана
ознакомить его под роспись:
 с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми
обязанностями на новом месте работы;
 проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и
здоровья детей на новом месте работы.
 Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.
Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения
чрезвычайных обстоятельств, в т.ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу
жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или же их части, для
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
Условия и сроки такого перевода определяются ст. 72 /2 Трудового кодекса РФ (далее –ТК
РФ).
Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины.
С письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую более
низкой квалификации.
Временный перевод возможен по медицинским показаниям, в которых указывается срок
перевода
В случае производственной необходимости директор школы имеет право переводить
работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той
же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по
прежней работе.
При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по
состоянию здоровья.

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не
может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).
Перевод на другую постоянную работу в той же организации по инициативе работодателя, то
есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора,
а равно перевод на постоянную работу в другую школу либо в другую местность вместе со
школой допускается только с письменного согласия работника.
 Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в
предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую
имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья.
 При отказе работника от перевода либо отсутствии в школе соответствующей работы
трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового Кодекса.
 Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника
перемещение его в том же школе на другое рабочее место, если это не влечет за собой
изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.
 Перевод на другую работу в пределах одной образовательной организации
оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой
книжке работника (за исключением случаев временного перевода).
 Работодатель вправе перевести Работников на дистанционную работу, если решение
о временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления.
В таком случае, Работодатель вправе перевести Работников школы на дистанционный



режим работы на период действия ограничения или чрезвычайной ситуации.
 Временный перевод Работников школы на дистанционный режим работы
оформляется приказом Работодателя, на основе списка работников, которых временно
переводят на дистанционную работу.
Согласие Работников на временный перевод в таком случае получать не требуется.

Изменение существенных условий трудового договора.

Изменение существенных условий труда для работников школы связано с
изменением в организации учебного процесса и труда: изменение числа классов, групп,
количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных программ и т.д.
Об изменении существенных условий труда работник должен быть в письменной форме
уведомлен директором школы за два месяца до введения изменений.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой
работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую
работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77
Трудового Кодекса.

Работникам школы может быть установлен режим дистанционной работы с
условием чередования удаленной работы и работы на рабочем месте.

График местонахождения работников в период учебного процесса составляет
заместитель директора по УВР, утверждает директор школы и согласовывает с работниками.

Условие о чередовании удаленной работы и работы на рабочем месте указывают в
дополнительном соглашении к трудовому договору Работника.

Отстранение от работы.

Директор школы обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического илитоксического
опьянения;
 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в
области охраны труда;
 не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или
периодический медицинский осмотр;
 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Директор школы отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от
работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику
не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или
периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время
отстранения от работы как за простой.



Прекращение трудового договора.

Основаниями прекращения трудового договора являются:

 соглашение сторон (статья 78 ТК);
 истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК), за исключением случаев,
когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их
прекращения;
 расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК);
 расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81 ТК)
 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому
работодателю или переход на выборную работу (должность);
 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее
реорганизацией (статья 75 ТК);
 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий
трудового договора (статья 73 ТК);
 отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в
соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72 ТК);
 отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность
(часть первая статьи 72 ТК);
 обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК);
 нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом
правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность
продолжения работы (статья 84 ТК).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Во всех случаях днём увольнения работника является последний день его работы.
В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику его трудовую

книжку (если она ведется в бумажном виде) с внесенной в нее и заверенной печатью Школы
записью об увольнении, а также производит с ним окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном
соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статьюи пункт.

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными Федеральными
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником
образовательной организации являются:
 повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы;
 применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на
постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником местности
выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность исполнения работником
обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на
оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение
в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев
(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или
получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником
средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным
заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое
увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и
инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою
квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему



ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную
службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в
соответствии с п.7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации.

Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой
деятельности работников.

С 1 января 2020 года Школа в электронном виде ведет и предоставляет в
Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения
включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу,
постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а
также другие необходимые сведения.

Директор назначает приказом работника Школы, который отвечает за ведение и
предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников.

Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под роспись.
Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не
позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или
нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним
рабочий день.

Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период
работы в организации способом, указанном в заявлении работника:
- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении — в день прекращения трудового договора.

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя
может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя.
При использовании электронной почты работодателя работник направляетотсканированное
заявление, в котором содержится:

• наименование организации работодателя;
• должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор);
• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой
деятельности у работодателя;
• адрес электронной почты работника;
• собственноручная подпись работника;
• дата написания заявления.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о
трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказомот их получения,
работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом.

Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной форме в указанный
срок об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о
трудовой деятельности в электронном виде, а также о праве работника путем подачи
работодателю соответствующего письменного заявления сделать выбор между продолжением
ведения работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса
Российской Федерации или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой



деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием

сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель вправе составить в
письменном виде и вручить лично работнику Школы. Если работник отсутствует на работе,
то уведомление работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением
о вручении, направить курьерской службой или отправить скан-копию уведомления по
электронной почте работнику.

3. Права и основные обязанности работника
Работник имеет право на:

предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
обеспечение безопасности и допустимых условий труда на рабочем месте,

соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы за выполнение трудовых

обязанностей, предусмотренных трудовым договором;
участие в работе органов самоуправления учреждения в порядке, предусмотренном

Уставом;
на уважение своей чести и достоинства;
поощрения за добросовестный труд в установленном в Учреждении порядке;
выбор методов и средств обучения, наиболее полно раскрывающих индивидуальные

особенности обучающихся и обеспечивающих высокое качество образовательно-
воспитательного процесса;

пользование оборудованием, лабораториями, учебно-методической литературой, Интернет
и другими источниками информации в порядке, установленном в учреждении;

прохождение добровольной аттестации на квалификационную категорию;
иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации,

настоящим трудовым договором.

Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью людей, о
несчастном случае, произошедшем на производстве, об ухудшении состояния здоровья, в том
числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления),
сохранности имущества работодателя.

4. Обязанности работодателя

Работодатель имеет право:
требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему

трудовому договору;
принимать локальные нормативные акты, положения о выплатах стимулирующего и

компенсационного характера, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и

настоящим трудовым договором.



Работодатель обязан:

соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты
организации, трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены

труда;
обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки,

установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, локальными актами организации,
трудовым договором;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

своевременно выполнять предписания государственных надзорных контрольных органов,
уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами
формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, трудовыми договорами.

5. Рабочее время и его использование

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими
правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также
иные периоды, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю.
Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная

продолжительность рабочего времени продолжительностью 36 часов в неделю, если меньшая
продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (пункт
1.3 Постановления ВС РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего
времени не более 39 часов в неделю.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12
декабря 2014 года № 1601 с учетом норм часов педагогической работы, установленных за
ставку заработной платы:

18 часов в неделю – учителям 1- 11 классов.
24 часа в неделю – музыкальному руководителю;
36 часов в неделю – воспитателю.



Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю;

 для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;
 для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в

неделю;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный
рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность
рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной
нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной
для соответствующей категории работников.

Работа педагогических и медицинских работников по совместительству регулируется
Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30
июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических,
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

Для работников школы и дошкольного подразделения устанавливается пятидневная
рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье.

Наименование должности (профессии) Время работы Перерыв для
отдыха и питания

Директор с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00
Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе
с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00

Заведующий хозяйством с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00
Заведующий детским садом с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00
Главный бухгалтер; бухгалтер с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00

Секретарь с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00
Воспитатель с 8-00 до 15-12 с 12-00 до 13-00

Помощник воспитателя с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00
Учитель По расписанию занятий

Музыкальный руководитель По расписанию занятий
Калькулятор с 8-00 до 16-48 с 12-00 до 13-00
Библиотекарь с 9-00 до 18-00 с 13-00 до 14-00

Старший повар; повар с 6-00 до 15-00 с 10-00 до 11-00
Кухонный рабочий с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00
Сторож (вахтер) Смена по графику

работы со скользящими
выходными днями

Устанавливаются
короткие перерывы
по 15 минут через
каждые три часа,

которые
включаются в
рабочее время.

Машинист по стирке и ремонту
спецодежды

с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00

Рабочий по комплексному обслуживанию
и ремонту зданий

с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00

Дворник с 8-00 до 17-00 с 12-00 до 13-00
Уборщик служебных помещений с 8-00 до 17-00 с 13-00 до 14-00

В случаях, когда работник работает по совместительству или на условиях сокращенного
или неполного рабочего времени, режим работы устанавливается трудовым договором.

Если по должности (профессии) работают женщины, то режим работы им



устанавливается трудовым договором исходя из 36 часовой рабочей недели, или меньшей
продолжительности в соответствии с законодательными актами.

Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и может использоваться
работником по его усмотрению.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
Сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным

периодом один год. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна
превышать нормального числа рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для
данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени.

Режим работы работникам, работающим по суммированному учету рабочего времени или
в двухсменном режиме, устанавливается графиками работы, которые доводится до сведения
работников не позднее, чем за один месяц до их введения.

Работникам с суммированным учетом рабочего времени устанавливаются короткие
перерывы для отдыха и питания на рабочем месте продолжительностью 15 минут через каждые
3 часа, которые включаются в рабочее время.

Режим работы директора, его заместителей и других руководящих работников
учреждения определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью
учреждения.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.

Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе
с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этого помещении.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогическим работникам, ведущим преподавательскую работу,
установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 декабря
2014 года № 1601 только для выполнения педагогической работы, связанной с преподаванием
(пункт 5.1 настоящих Правил).

Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной
платы педагогических работников установлена в астрономических часах и включает
проводимые уроки (учебные занятия), продолжительностью не более 45 минут и короткие
перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в
том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических

работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится
дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном
размере.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками,
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не
конкретизировано количеством часов и регламентируется должностными обязанностями,
предусмотренными Уставом учреждения, графиками и планами работы, в том числе личными
планами педагогического работника, и включает:

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных,
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и
воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

периодические кратковременные дежурства в учреждении в период образовательного
процесса в соответствии с графиком дежурств. В дни работы к дежурству по учреждению
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и
не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной
оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными
кабинетами и др.).

Дни недели (периоды) времени, в течение которых учреждение осуществляет свою
деятельность, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу,



от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей,
регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для
повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

Режим рабочего времени учителей, которым не может быть обеспечена полная
учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере, в
случаях предусмотренных приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 12 декабря 2014 года № 1601, определяется с учетом их догрузки до
установленной нормы часов другой педагогической работой (кружковая работа, работа по
замене отсутствующих учителей, другой педагогической работы, объем которой регулируется
учреждением).

Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для обучающихся не
совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском работников учреждения, являются для них
рабочим временем.

В каникулярный период педагогические работники, осуществляют педагогическую,
методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательных
программ в пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы
в установленном порядке.

В условиях сложной эпидемиологической обстановки устанавливается особый режим:
- Рабочий день для всех педагогов начинается за 30 минут до начала 1 урока вне зависимости от
расписания его занятий.
- Все уроки (кроме иностранного языка, физики, химии, информатики, музыки, физкультуры)
проводятся в одном закрепленном за классом кабинете.
- Классный руководитель обязан ежедневно вести журнал обследования учащихся.
- По графику проводятся санобработки кабинетов.

Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний отпуск
по письменному соглашению между директором Школы и педагогическим работником,
которое становится приложением к трудовому договору. При определении объема учебной
нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся
в Школе условиям труда.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен
в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп,
перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других
случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного в каникулярный период определяется
в пределах времени, установленного для данных работников.

Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности
рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором
Школы.
В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места
отдыха и приема пищи.
График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте не
позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

Работа в праздничные и выходные дни запрещается.
- Привлечение отдельных работников Школы (учителей, воспитателей и др.) к
дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в
исключительных и заранее непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст.
113 ТК РФ), с их письменного согласия.
- В других случаях привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни
допускается с их письменного согласия и после учета мнения представителя трудового
коллектива.
- Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация
предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное
время, не совпадающее с очередным отпуском.
- Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в
длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и



работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.
- Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в
другой день недели, запрещается работа в их выходной день.

Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем для
работников учреждения.

Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период летних
каникул, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного
месяца, в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей определяется в порядке,
предусмотренном пунктом 5.7. настоящих Правил.

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях, может иметь место
только с согласия работника.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в том числе и при сокращенной
продолжительности рабочего времени.

Работникам, которым по условиям работы невозможно уменьшить продолжительность
смены накануне нерабочих праздничных дней, переработка компенсируется предоставлением
дополнительного времени отдыха или, с согласия работников, оплатой как за сверхурочную
работу в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Дистанционная работа
В исключительных случаях (например – в случае неблагоприятной эпидемиологической

ситуации, решения вышестоящих органов) по инициативе работодателя работник временно
переводится на дистанционную работу, то есть работает вне помещения школы, используя для
выполнения работы информационно- коммуникационные сети общего пользования, в том числе
Интернет, до тех пор, пока не прекратят действовать обстоятельства, которые стали причиной
перевода.

Режим труда и отдыха для педагогических работников при переводе на дистанционную
работу устанавливается на основании расписания учебных занятий. .

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по реализации
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных
классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных
работников Школы и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного
времени.

До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по
окончании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждении.

Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около
места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или

периодический медицинский осмотр (обследование);
при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами;
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами.
Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь период до устранения

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.



Привлечение работников к сверхурочным работам производится лишь с
письменного согласия работников в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации.

В исключительных случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской
Федерации работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе без его
письменного согласия.

Работодатель должен обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым
работником.

В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к
дежурству по школе. График дежурств составляется на учебный год, утверждается директором
и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до
начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

Дежурный учитель во время перемен закрывает свой кабинет и вместе с учащимися
выходит на свой пост, определённом графиком дежурств, с целью осуществления контроля
соблюдения дисциплины, исполнения локального акта о единой школьной форме
обучающихся, контроль сохранности имущества, предотвращения несчастных случаев, доносит
необходимую информацию до дежурного администратора.

Дежурный администратор начинает дежурство на 1 этаже возле гардероба (встречает
учащихся, осуществляет контроль своевременности прихода работников школы, координирует
работу с посетителями, родителями, педагогами),

Во время перемен дежурный администратор обходит школу и контролирует дежурство
педагогов.

Во время своего дежурства дежурный администратор решает вопросы, связанные с
субъектами образовательного процесса, если это входит в его компетенцию в ином случае
ставит в известность директора школы или лицо, исполняющее функциональные обязанности
директора.

Педагогический работник несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся на
переменах, уроках, приеме пищи, мероприятиях:
- на уроке - несет учитель, проводящий урок;
- на перемене учитель, который будет вести урок, дежурный администратор школы, классный
руководитель дежурного класса по этому этажу, дежурный учитель по этажу.
- в столовой во время приема пищи - классный руководитель.
- во время внеклассных мероприятий: классный руководитель, лицо, ответственное за
проведение мероприятия, дежурные учителя.

Запрещается в рабочее время:
отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не
связанных с их должностными обязанностями;

использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них,
для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а
также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации.

созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам (кроме случаев, когда
собрания, заседания, совещания проводятся по инициативе директора учреждения).

делать замечания работникам по поводу их работы в присутствии других лиц и (или)
учащихся, воспитанников.

Педагогическим работникам запрещается:
заменять друг друга по своей инициативе без согласования с руководством учреждения;



изменять по своей инициативе расписание занятий и график работы;
изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;
удалять учащихся, воспитанников с занятий.
Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения и на

прилегающей к нему территории.
Присутствие сторонних лиц на занятиях, проводимых в учреждении, согласовывается с

руководством учреждения.
В случае изменения расписания занятий педагогические работники должны уведомить об

этом директора учреждения или лицо, его замещающее не менее чем за один день до изменения
расписания

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется
графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с представителем
работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под расписку не позднее, чем

за две недели до его начала.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации.
Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 28 календарных дней.
Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса Российской
Федерации).

Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней (статья 23
Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).

Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, за исключением
воспитателей и музыкальных руководителей, работающих в группах для детей дошкольного
возраста, устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дня.

Воспитателям и музыкальным руководителям, работающим в группах для детей
дошкольного возраста, устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

Воспитателям и музыкальным руководителям, работающим в группах для обучающихся
дошкольного возраста (с ограниченными возможностями здоровья) и (или) нуждающихся в
длительном лечении, устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 56 календарных дня.

Директору, заместителю директора, руководителям структурных подразделений, в случае,
если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом
или методической (научно-методической) работой, устанавливается ежегодный основной
удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дня.

Работникам, работающим во вредных условиях труда, устанавливаются ежегодные
дополнительные отпуска..

Работникам, работающим в условиях ненормированного рабочего дня, устанавливается
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным ежегодным отпуском.

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
из частей должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ)
Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые дни:а)
продолжительностью 3 календарных дня в следующих случаях:
- регистрации брака работника;
- регистрация брака детей работника;
- смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных сестер, родных братьев;
б) продолжительностью 1 календарный день в следующих случаях:



- рождения ребенка (отцу).

6. Поощрения за успехи в работе

6.1. Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности поощряются:
- объявлением благодарности;
- выдачей премии;
- награждением ценным подарком;
- награждением почетной грамотой;
- присвоением почетных званий.

Поощрения объявляются приказом (распоряжением) директора учреждения, заносятся в
трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального
стимулирования труда.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым

кодексом Российской Федерации, федеральными законами, уставами и положениями о
дисциплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть истребовано
объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки не позднее двух лет со дня его совершения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ (распоряжение) директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа
работника от ознакомления с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то
составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не
будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзного комитета.



Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку не заносится кроме случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение по соответствующим основаниям.

Требования охраны труда

8. Школа как работодатель в соответствии с действующем законодательством о труде
и охране труда обязан:
 обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
 обеспечить надлежащее санитарно-бытовое обслуживание работников;
 обеспечить обучение, инструктаж работников по охране труда;
 обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с действующим
законодательством;
 обеспечить работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в
соответствии с действующим законодательством;
 проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда в

соответствии с действующим законодательством.
Все работники школы, включая руководителя, обязаны:

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
 проходить обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкций по охране
труда и технике безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях в порядке и
сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий;
 немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении
состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального
заболевания;
 проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором Школы с учетом мнения
первичной профсоюзной организации Школы.
С настоящими Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в
Школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в Школе.
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