Отчёт наставника по итогам реализации программы наставничества, осуществляемой в контексте модели «педагог-педагог»

1. Общие сведения

Ф.И.О. наставляемого: Податнова М.Л.
Ф.И.О. наставника: Семёнова Г.А.
Ф.И.О., должность куратора Хохрина Е. А. зам. директора по УР
Период наставничества: с 01.09.2021 г по 31.08.2022г.
2.Рефлексивный анализ

Целевой контур программы наставничества классного руководителя Податновой М.Л определялся на основе оценочной процедуры и интервью. В результате была определена дефицитная профессиональная компетенция «Оказание практической помощи начина в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства», которая легла содержательной единицей в основу программы. 

Планируемым результатом наставнической деятельности было обозначено: активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания; повышение профессиональной компетентности в вопросах педагогики и психологии; обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
Достижение плановых показателей достигалось с помощью следующих действий:

· индивидуальные консультации;

· посещение уроков.

оценка результативности реализации программы наставничества.

· Совместная работа выстроилась в три этапа:

1й этап  проведен в формате проектно-аналитической сессии со всеми участниками (наставник, наставляемый, куратор) по уточнению организационно-содержательных аспектов программы. 

2й этап – основной, в ходе которого происходила отработка основных проблемных зон наставляемого. Ключевым принципом для меня, как наставника, является системно - деятельностный   подход, я, как наставник разрабатываю и реализую программу адаптации, осуществляю корректировку профессиональных умений наставляемого педагога, помогаю выстроить ему собственную программу самосовершенствования. После изучения предоставленных материалов происходило обсуждение с наставляемым возникающих вопросов.

Учитель Податнова М.Л. проявила себя ответственным, принципиальным специалистом.
Резюмируя этот факт, можно отметить положительный результат наставнической деятельности.

Сформированные в ходе данной деятельности умения позволили перейти к задаче более высокого порядка, а именно: «Презентации авторского методического продукта», где ведущая роль уже принадлежала наставляемому.
3й этап– контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.

Выбор форм работы с начинающим классным руководителем начала с собеседования, где наставляемый педагог указал свои  трудности,  проблемы  в  работе.  Потом  определили  совместный  план  работы. Были проведены консультации и беседы по оформлению рабочих программ, календарно- тематическому и поурочному планированию. Оказана помощь в педагогической дифференциации учащихся по возможностям обучения и организации индивидуальной работы с учащимися на уроках.
Наставником осуществлялось консультирование по следующим вопросам:
1. Ведение школьной документации (классный журнал, ученические тетради)
2. Рекомендации по выбору темы самообразования.
3. Собеседование по методике проведения современного урока.
4. Использование современных педагогических  технологий. 
5. Типы, виды, формы урока

6. Рекомендации по созданию личного портфолио учителя.
7. Инструктаж по составлению отчѐтности по окончании четверти.
8. Методы активизации познавательной деятельности учащихся
9. «Домашнее задание: какое, сколько, когда»
Резюме

Анализируя процесс и результативность наставнической деятельности, с точки зрения целевых показателей, следует отметить, что  наставляемый (учитель Податнова М. Л.) уже неплохо владеет методикой ведения урока; материалом урока; следит не только за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером взаимоотношении учащихся в классе.

Начальный диагностический этап плана развития профессиональных умений и навыков наставляемого прошел успешно. Начинающему классному руководителю оказывалась помощь администрацией, руководителем методического объединения и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.

